Aclaraciones sobre la nueva prorroga de los ERTES hasta 31-1-2021 segun el BOE

Se ha publicado el Real Decreto Ley 30/2020, de medidas sociales en defensa del empleo con una nueva ampliacion
de los ERTES ya existentes y la posibilidad de aplicar nuevas medidas para las empresas afectas por restricciones. Asi
es la nueva prérroga de los ERTES hasta enero segun el BOE.

En este articulo te contamos cuales son los requisitos para prorrogar los ERTES los existentes o solicitar nuevos
Expedientes de Regulacidn Temporal de Empleo.

Y también te explicamos qué implica la prérroga de los ERTES, cuales son los tramites que deben realizarse y en qué
consisten los nuevos ERTES de impedimento y limitacidon que crea el RD Ley. Te resumimos lo mds importante de la
norma a continuacion:

éLas empresas en ERTE deberan mantener el empleo? {Hasta cudndo deberdan mantener a sus trabajadores?

Antes de tomar una decision en tu empresa, hemos creido que lo mas importante es que conozcas cdmo te afectaria
la obligacion del mantenimiento de empleo de los ERTES.

Segun el articulo 5 de la norma, sobre la salvaguarda del empleo, si tu empresa realizé un ERTE regulado segun el RD
Ley 8/2020, el mantenimiento de empleo seria de 6 meses a contar desde el momento en que reincorporaste al primer
trabajador.

Si el ERTE se realizd segun el RD Ley 24/2020, los 6 meses contarian desde la fecha de entrada en vigor de dicha norma.

Pero, si decides prorrogar tu ERTE con exoneraciones conforme al nuevo RD Ley o aplicar alguna de las
especialidades que mas abajo te contamos, quedarias obligado a mantener el empleo por un nuevo periodo de 6
meses.

Si tu empresa esta en ERTE de fuerza mayor, este periodo de 6 meses adicional comenzaria a contar desde la fecha en
que finalice el primer periodo obligatorio de 6 meses. Es decir, tendrias que mantener el empleo 12 meses en total.

éSe pueden prorrogar los ERTES de fuerza mayor del RD Ley 8/2020?
El articulo 1 del nuevo RD Ley prorroga los ERTES de fuerza mayor automaticamente hasta el 31 de enero de 2021.

No obstante, las empresas que decidan prorrogar los ERTES segun establece la nueva norma, quedardn obligados a
mantener el nivel de empleo durante 6 meses mas.

Estas empresas tendran que tramitar de nuevo la prestacién colectiva para los trabajadores, a fecha de entrada en
vigor del RD Ley y antes del 20 de octubre de 2020.

Importante: la prérroga del ERTE no implica seguir aplicando exoneraciones. A continuacion, veremos qué empresas
si podrian exonerarse.

¢Qué proérrogas de ERTES tendran derecho a exoneraciones? Empresas con reducida recuperacion de actividad

La Disposicidn Adicional Primera prevé exoneraciones de las cuotas en seguridad social hasta el 31 de enero de los
trabajadores afectados para aquellas empresas de sectores con una reducida tasa de recuperacion de actividad que
prorroguen sus ERTES de fuerza mayor automaticamente:

Empresas con menos de 50 trabajadores: 85% de exoneracion sobre la aportacién empresarial.
Empresas con mas de 50 trabajadores: 75% de exoneracion sobre la cuota empresarial.

Pero no todas las empresas podran beneficiarse, sélo lo haran aquellas cuya actividad se encuentre incluida en el
listado de CNAE que se recoge en el BOE del RD Ley 30/2020.

También podrdn aplicar exoneraciones aquellas empresas con ERTE de fuerza mayor prorrogado cuyo negocio
dependa o formen parte de la cadena de valor de empresas incluidas en el CNAE.



Para considerar que forman parte de la cadena de valor o dependientes indirectamente de esas empresas, tendrd que
acreditarse que al menos un 50% de su facturacién durante 2019 dependia de forma directa de ellas. O que su actividad
real depende indirectamente de la desarrollada por las empresas incluidas en el listado de CNAE.

Se aplicaran estas exoneraciones a las empresas en ERTE de fuerza mayor que cumplan los anteriores requisitos, o
empresas en fuerza mayor que hayan solicitado un ERTE ETOP o empresas en ERTE ETOP, que cumplan los anteriores
requisitos.

Para que se apliquen a tu empresa tendras que solicitar que se declare a tu empresa dependiente o integrante de la
cadena de valor entre el 5y 19 de octubre de 2020 ante la Autoridad Laboral.

Esta solicitud se acompaiiara de una memora explicativa de las circunstancias que te avalan para que se aplique y
documentacién acreditativa.

La Autoridad Laboral tendra un plazo de 5 dias para resolver. Pasado ese plazo se entendera aprobada por silencio
administrativo positivo.

Estas exoneraciones seran incompatibles con las de los ERTES por limitacidon e impedimento.
é¢Qué es un ERTE por impedimento? ¢ Qué empresas pueden solicitarlo?
El articulo 2 del RD Ley 30/2020 crea un nuevo tipo de ERTE, el denominado ERTE por impedimento.

Podran solicitarlo todas las empresas de sectores o actividades que no puedan abrir o vean alguno de sus centros de
trabajo cerrados como consecuencia de nuevas restricciones que se produzcan a partir del 1 de octubre. de 2020.

¢Qué exenciones tienen las empresas que apliquen ERTE de impedimento?

Las entidades perjudicadas por restricciones espafolas o de otros paises se beneficiaran de exoneraciones en las
cuotas de seguridad social en los siguientes porcentajes:

Empresas con menos de 50 trabajadores antes del 29 de febrero de 2020: exencion de un 100% durante el tiempo
que cierren.

Empresas con mas de 50 trabajadores: 90% de exencion durante el cierre.
é¢Como se solicita un ERTE por impedimento?

El ERTE por impedimento se solicitara ante la Autoridad Laboral seguin el procedimiento del articulo 47.3 del Estatuto
de los Trabajadores.

Nuevamente la empresa tendra que solicitar las prestaciones de los trabajadores ante el SEPE.

Para poder aplicar las exenciones sera imprescindible comunicar en TGSS una declaracion responsable respecto a
cada cuenta de cotizacién y mes.

Igualmente, se tendra que identificar al trabajador con un cédigo con la variacidn de su situacion en Seguridad Social.
Este cddigo sera indicado por Seguridad Social en los préximos boletines RED.

Cuando finalice el ERTE debera comunicarse obligatoriamente la renuncia en Sistema RED.
¢Cudnto dura un ERTE por impedimento?
El ERTE por impedimento podrd extenderse durante las medidas que restrinjan la actividad.

A no ser que la empresa renuncie expresamente al ERTE, en cuyo caso, las exenciones deberdn dejar de aplicarse
desde la fecha de efectos de la renuncia.

¢Qué es un ERTE por limitacion? {Qué empresas pueden solicitarlo?

El ya bautizado ERTE por limitacion es el ERTE por fuerza mayor que se aplicaria a las empresas que vean impedido el
desarrollo de su actividad en alguno de sus centros de trabajo debido a nuevas restricciones (espafiolas o extranjeras)
tras el 1 de octubre de 2020.



¢Qué exenciones tienen los ERTES por limitacion?

Segun el articulo 2.2, los ERTES por limitacidon podran exonerarse los seguros sociales seguin su volumen de plantilla.
El porcentaje de exoneraciones ira disminuyendo gradualmente entre octubre y diciembre:

Exoneraciones en empresas con menos de 50 trabajadores:
Octubre: 100%

Noviembre: 90%

Diciembre: 70%

Enero: 60%

Exoneraciones en empresas con mas de 50 trabajadores:
Octubre: 90%

Noviembre: 80%

Diciembre: 60%

Enero: 50%

Las empresas que soliciten un ERTE por limitacidon podran beneficiarse de exoneraciones por los periodos y porcentajes
de jornada afectados por la suspension.

Estas exenciones se aplicaran durante el tiempo en que se extiendan las suspensiones de los trabajadores.

¢Como se solicita un ERTE por limitacion?

Se debera solicitar ante la Autoridad Laboral segun el procedimiento del articulo 47.3 del Estatuto de los Trabajadores.
Tu empresa tendra que tramitar también la solicitud colectiva de prestaciones ante el SEPE.

Para poder aplicar las exenciones también serd imprescindible comunicar en TGSS el cddigo de declaracion
responsable respecto a cada cuenta de cotizacidon y mes y a continuacién, el cédigo segun la situacién del trabajador,
indicando la clave de variacion en Seguridad Social.

Una vez finalice el ERTE, debera comunicarse la renuncia a las exenciones a través del Sistema RED.

En cuanto haya novedades sobre las claves para comunicar todas estas situaciones en Seguridad Social os las
contaremos en nuestro blog.

¢Cuanto tiempo podra durar un ERTE por limitacion?
La duracién del ERTE por limitacidn podra ser como maximo el 31 de enero de 2021.
é¢Qué ocurre con los ERTE ETOP vinculados al Covid-19? ¢Se puede solicitar uno nuevo?

Segun el articulo 3 de la norma, se podran iniciar nuevos procedimientos de regulacién de empleo basados en causas
econdmicas, técnicas, organizativas y de produccién vinculados al Covid-19 entre el 30 de septiembre y el 31 de enero
de 2021. Igualmente les serd de aplicacion el articulo 23 del RD Ley 8/2020.

Las empresas que estén en situacion de ERTE de fuerza mayor (articulo 22 del RD Ley 8/2020) podran solicitar un ERTE
ETOP ante la Autoridad Laboral, antes de que finalice el primer procedimiento.

En estos casos, la fecha de efectos del ERTE ETOP se retrotraera a la fecha de fin del ERTE de fuerza mayor que se
indique.

é¢Cuando finalizan los ERTE ETOP? ¢Se puede prorrogar un ERTE ETOP?

Los ERTE ETOP que estuvieran ya vigentes se seguiran aplicando hasta la fecha de fin prevista.



No obstante, se podra prorrogar la fecha de fin, en cuyo caso, se haria en los términos del nuevo Real Decreto, siempre
gue se alcance un acuerdo en el periodo de consultas.

La prorroga del ERTE tendra que ser solicitada ante la Autoridad Laboral segtin el RD 1483/2012 y articulo 23 del RD
Ley 8/2020.

Las empresas en ERTE de fuerza mayor o ETOP que prorroguen deberan presentar una nueva solicitud colectiva

Importante: Si tu empresa prorroga su ERTE de fuerza mayor o ERTE ETOP a partir de la entrada en vigor de la nueva
norma, tendrds que presentar obligatoriamente la solicitud colectiva por los trabajadores ante el SEPE antes del 20 de
octubre de 2020, con fecha desde el 30 de septiembre.

Asi mismo, se tendran que comunicar todas las variaciones de actividad e inactividad a mes vencido a través de la
aplicacion Certific@2 del SEPE y las desafectaciones de las medidas para uno o varios trabajadores.

¢Qué ocurre si mi empresa no quiere prorrogar automaticamente el ERTE?

Segun el articulo 8, las empresas que decidan desafectar a un trabajador o todos, tendran que comunicar al SEPE la
baja con caracter previo a su actividad.

Como el RD Ley 30/2020 entra en vigor el mismo dia de su publicacidn, es decir, el 30 de septiembre, se entiende que
el ERTE se prorroga automaticamente, ya que la norma exige un dia previo para la comunicacion que no seria posible
aplicar.

No obstante, si no deseas que se amplie la salvaguarda de empleo otros 6 meses mas, si tu empresa proviene de un
ERTE de fuerza mayor o ETOP, que no genera derecho a exoneraciones automaticamente, podrias solicitar el fin del
ERTE.

¢Qué empresas estarian excluidas de las exoneraciones de los ERTES?

Se amplian las exclusiones del RD Ley 8/2020 para las empresas con domicilio fiscal en paraisos fiscales o que realicen
reparto de dividendos.

éSe podran realizar horas extraordinarias o contratar si se aplica un ERTE?
Segun el articulo 7, no se podra contratar a nuevos trabajadores, ni realizar externalizaciones, mientras dure el ERTE.

Excepto si las personas que se van a contratar prestan servicios que no pueda realizar ningun otro trabajador y esté
debidamente justificado.

En estos casos, la empresa tendrd que informar previamente al representante legal de los trabajadores.

Las empresas que infrinjan lo establecido en este articulo podrian ser el origen de infracciones tras abrir expediente
la Inspeccion de Trabajo.

Las exenciones deberan corresponderse con el periodo de prestacion del trabajador

Segun el articulo x del RD Ley, a efectos de control de las exenciones, se verificara con el SEPE el reconocimiento de la
prestacion por el periodo de suspensidn o reduccién de jornada.

Se extienden los beneficios para los trabajadores en ERTE
La nueva norma indica que el periodo en ERTE se considerard como cotizado.

Igualmente, se amplian las prestaciones por desempleo para todos los trabajadores afectados hasta el 31 de enero de
2021.

Estos trabajadores tendrdn derecho a una prestacion del 70% sobre la base de cotizacidn. Y ademas, estas cuantias no
consumirdn tiempo de la prestacién ordinaria.



